BOZZA DI LAVORO PER IL 3 APRILE 2007

Obiettivo: condividere strumenti di progettazione curricolare

……..RIASSUNTO DEL PRECEDENTE INCONTRO……12 FEBBRAIO 2007
Obiettivi dell’attivitá: 

Valutazione di coerenza, durante la progettazione, tra profilo in entrata ↔in uscita ↔ competenze  ↔ attività ↔ metodologia didattica ↔ tempi ↔ obiettivi ↔ valutazione ed ottenere strumenti per:

· selezionare contenuti e attività

· selezionare e adattare alle proprie esigenze le proposte che vengono dal territorio – attività museali e/o altro

· ottimizzare l’uso di contenuti, strumenti, attivitá , proposte anche  esterne alla scuola – ragionare per inclusione, non per somma né sottrazione – 

· scegliere strumenti di verifica e criteri valutazione

Consegna:

Analizzare una proposta di esperienza di apprendimento ( progetto ) per definire:

· Quali competenze?

Quali competenze disciplinari specifiche (competenze logiche e linguistiche)?

Quali competenze di area scientifica (competenze logiche e linguistiche)?

Quali competenze trasversali?

Definizione delle Soglie di competenza
APPROCCIO AL LAVORO DI GRUPPO:

Cosa ho fatto , cosa faccio, cosa si puó fare 

Rispetto ad un argomento/progetto









Per realizzare un’attivitá motivante








Per raggiungere un obiettivo 









trasversale/disciplinare









Per la costruzione di una competenza 
DALL’ESPERIENZA 


ALLA RIFLESSIONE
DAL CONTENUTO 



ALLE COMPETENZE

Il curricolo di un ragazzo/a peró non puó essere un repertorio piú o meno casuale di attivitá svolte , progetti realizzati, argomenti “imparati”, quindi c’è la necessitá di







oppure
Standizzare repertori di 

argomenti, attivitá progetti


LOGICA DEL PROGRAMMA
Standardizzare competenze

LOGICA DEL CURRICOLO
INCONTRO DEL  3 APRILE 2007
Obiettivo: condividere strumenti di progettazione curricolare

Obiettivi dell’attivitá: 
Valutazione di coerenza, durante la progettazione, tra profilo in entrata ↔in uscita ↔ competenze  ↔ attività ↔ metodologia didattica ↔ tempi ↔ obiettivi ↔ valutazione ed ottenere strumenti per:

· selezionare contenuti e attività

· selezionare e adattare alle proprie esigenze le proposte che vengono dal territorio – attività museali e/o altro

· ottimizzare l’uso di contenuti, strumenti, attivitá , proposte anche  esterne alla scuola – ragionare per inclusione, non per somma né sottrazione – 

· scegliere strumenti di verifica e criteri valutazione

Consegna:

Individuata una o un gruppo di competenze (utilizzando il documento del curricolo di Scienze provinciale) iniziare o proseguire a progettare percorsi 
Traccia:
1) Competenze in uscita dello studente

2) Obiettivi di apprendimento  

3) Definizione delle attività dell’ insegnante e degli studenti

4) Collegamenti con altre discipline

5) Valutazione della fattibilità :

6) Valutazione del percorso

(7) Documentazione )

APPROCCIO AL LAVORO DI GRUPPO:

DALLE COMPETENZE 



ALLA PROGETTAZIONE

I vincoli (di tempo , di risorse….) stanno dentro i criteri della progettazione ( strumenti per scelte di qualitá rispetto alle azioni di insegnamento/apprendimento.













